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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim y6neticisinin; idare faaliyet raporlarinda
ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alir.)

09.02.2010 tarih ve 27488 sayih Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren ve
9.6.2012 tarih ve 28318 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan degisiklik ile son seklini alan
yonetmelik c¢ercevesinde kurulmus olan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
toplumun yasam Kalitesini yiikseltmek, bilgi toplumuna gecis siirecinde; egitim alanlarimin
cesitliligi ve yiiksek hizmet kalitesiyle, kisi ve kurumlara yasam boyu egitim, arastirma ve
damismanhk destegi veren alaminda Oncii bir merkez olmak, bireylerin ve kurumlarin
potansiyellerini en etkili sekilde gelistirmelerine ve kullanmalarina yardimci olmak, kamu/6zel
sektor, sanayi, yerel yonetim, is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslariyla isbirlikleri yaparak
Universite’nin topluma temas etmesi siirecine katki saglamak, toplumun cagdas anlamda
sanatsal, sosyal ve Kkiiltiirel bilincini yiikseltmek icin faaliyetler yiiriitmek vizyonu hareket
etmektedir. Bu cercevede Universitemiz catis1 altinda sahip oldugu mali, fiziki, idari vb.
imkanlar verimli bir sekilde kullanmaktadir. Bu raporun hazirlanmasina vesile olan 2020 yih
icerisinde de Merkez, yetki ve yiikiimliiliiklerini mevzuat hiikiimleri cercevesinde yerine
getirmis ve 2021 yih icerisinde gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlere dair calismalarina

devam etmistir.

Dr. Ogretim. Uyesi Serkan VARSAK
Midir

imza

1- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 uncu

maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, tegkilat yapisina ve
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mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer

verilir” hikmii geregince doldurulacaktir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir.

insanhigin ortak degerlerine duyarli, gevre, kiiltiir ve estetik bilinci gelismis, ¢ok yonlii,
katilmci ve sorumlu bireyler yetistirmek, toplumun gelismesine yoénelik faaliyetlerde
bulunmak amaciyla, ihtiya¢ duyulan alanlarda, egitim, bilim, teknoloji ve sanat
birikiminden yararlanarak gelisen teknolojiyi kullanan, kaliteli, giincel ve yenilikgi
programlar hazirlamak, gelistirmek ve ulusal ve uluslararasi diizeyde sanayi, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve is diinyasi ile Universite arasinda bir koprii
olusturmak, genel yasam kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak, Universitemizin
kurumsal deneyimi ve donanimini, yasamin gereksinim duyulan her alaninda etkin olarak

toplumun yararina sunmak.

Vizyonumuz

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir.

Sunulan egitim hizmetleri ile toplumun yagsam kalitesini yiikseltmek, bilgi toplumuna gegis
siirecinde; egitim alanlarinin gesitliligi ve yiiksek hizmet kalitesiyle, kisi ve kurumlara
yasam boyu egitim, arastirma ve danismanlik destegi veren alaninda 6ncii bir merkez
olmak, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini en etkili sekilde gelistirmelerine ve
kullanmalarina yardimci olmak, kamu/6zel sektér, sanayi, yerel yonetim, is diinyasi ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirlikleri yaparak Universite’nin topluma temas etmesi siirecine
katki saglamak, toplumun ¢agdas anlamda sanatsal, sosyal ve kiiltiirel bilincini yiikseltmek

icin faaliyetler yiriitmek.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulug kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina
yer verilecek.)

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmis olan
09.02.2010 tarih ve 27488 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirliige giren ve 9.6.2012

tarih ve 28318 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan degisiklik ile son seklini alan yonetmelik
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemekte ve tiim bunlara iliskin hiikiimleri
kapsamaktadir.

Yonetmeligin 5. Maddesi 1. fikrasi b, ¢ ve ¢ bendlerinde diger kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslar ile gelistirilmesi muhtemel iliskiler ¢cercevesinde hizmet ici egitim ile mesleki
egitim taleplerini karsilamak amaciyla egitim programlari, kurslar, seminerler
diizenlenebilecegi; yurt icinde ve yurt disinda Merkezin c¢alisma alanlarinda faaliyet
gosteren kuruluslarla isbirlikleri gelistirilerek Tiirkiye'nin ekonomik ve toplumsal gelisimine
katkida bulunulabilecegi; yeni bilimsel ve teknolojik bilgi ve gelismelerin takip edilerek

bunlarin talep eden kisi, isletme, kurum ve kuruluslara aktarilabilecegi ifade edilmektedir.
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1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar
1.3.1.1. Fiziksel Yapi
1.3.1.1.1. Egitim Alanlarn Derslikler

AMFi SINIF BILG. LAB. DiGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet Kapasite | Adet |Kapasite | Adet |Kapasite | Adet | Kapasite
SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE 1 20
ARASTIRMA MERKEZI
TOPLAM 1 20

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler
yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.2. Toplanti—Konferans Salonlari

BiRIMLER/OKULLAR

0-50

101-150

Toplanti

Konferans

Toplanti

Konferans

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler
yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlan

SERVIS GCALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR S Alan |Kapasite Alan Kapasite
M | gas) | V| my) | (dsi)
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE 5 35
ARASTIRMA MERKEZi
TOPLAM 2 70

(Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler
yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)
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1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari

BiRIMLER/OKULLAR

CALISMA ODASI

Sayi

Alan (m?) |Kapasite (kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler
yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.5. Ambar,Arsiv ve Atdlye Alanlari

BiRIMLER/OKULLAR

AMBAR ARSIV ATOLYE
Alan Alan o
Sayi (m?) Sayi (m?) Sayr | Alan (m?)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iniversite igin, birimler
yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane,Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER

YEMEKHANENIN ADI

YERLESKE ADI

ADETi

ALANI
(m2)

KAPASITE (kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler
yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

7/30




KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELERKANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE

ADI

KANTiIN/KAFETERYANIN ADI

YERKLESKE ADI

ADETi| KAPALI ALANI (m?)

KAPASITE
(Kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler
yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.4.2. Spor Tesisleri

YERLESKE ADI

SPOR TESISiN ADI

KAPALI SPOR TESISi

ACIK SPOR TESISI

Kapasite
(kisi)

Alan
(m?)

Kapasite
(Kisi)

Alan
(m?)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler
yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)
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1.5. Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

REKTOR

l

MUDUR —>

!

MUDUR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

DANISMA KURULU

(Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili aciklama yapilacaktir.)

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

(Bilgi islem Daire Baskanhig tarafindan tiim
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.6.2. Bilgisayarlar

Universite icin, birimler yalnizca

BiLGISAYARLAR ADET
Diz Usti 1
Masa Ustu 2
TOPLAM 3

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universite icin, birimler yalnizca

CiNSi

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera
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Fotokopi makinesi 1

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar 1

Ses Sistemi

Tarayicl

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM 5

(Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan tiim {iniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.6.4. Kiitiiphane Kaynaklar

2020 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basili)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir biinyesinde kitiphanesi bulunan birimler yalnizca kendileri
icin dolduracaktir.)

1.7. insan Kaynaklari
2020 yilinda Universitemizde ............ akademik personel, ............. idari personel olmak

Uzere toplam ......... personel gérev yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK

UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Gorevlisi (!) .y 1 R . 1. —
(Dr. Ogretim Uyesi) (Dr. Ogretim Uyesi)
Ogretim Gorevlisi 1 1
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Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 2 2

(Personel Daire Bagskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET |GOREVLENDIRILDiGi UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.4. 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDIGi GOREVLENDIRILEN GOREVLENDIRME

UNVAN KANUN MADDESI Kisi SAYISI SAYISI

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

| iDARI PERSONEL | pbow | Bos | TOPLAM |
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(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskinBilgiler

ATAMASI YAPILAN AYRILAN PERSONEL SAYISI
Akademik Personel
idari Personel
idari Personel (4/B)
GegiciPersonel (4/C)
TOPLAM
(Sadece Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilan
I. OGRETIM Il. 6GRETIM TOPLAM GENEL
BiRIMIN ADI TOPLAM.
K. E. | TOP. E. |TOP. | K. E.
MYO’LAR
ONLISANS TOPLAMI

FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR

LiISANS TOPLAMI

ENSTITULER

LISANSUSTU TOPLAMI
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(Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri

icin doldurulacaktir.)

1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilan

ENSTITU PROGRAMLARI

BiRIMLER/BOLUMLER

YUKSEK LiSANS

TEZLI

TEZSiz

TOPLAM Y.L.

GENEL

DOKTORA TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitlisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

GENEL TOPLAM

(Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri

icin doldurulacaktir.)

1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari

2020-2021 EGiTiM-OGRETIM YILI Il. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek |Kiz| Top. | Erkek |Kiz| Top. | Erkek [ Kiz
Lisanstistl Programi

On Lisans

Lisans
Lisansisti
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM |GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek | Kiz | Top. | Erkek |Kiz| Top. |Erkek| Kiz

Lisanslstl Programi

On Lisans

Lisans

Lisanststu

(Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri

icin doldurulacaktir.)
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1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

0ss

KONTEJYANI

0SS SONUCU

T BOS KALAN

DOLULUK
ORANI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.6. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.7. 667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI
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TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.8.-Ogrenci Kontenjanlar

BiRiMiN ADI

Oss
KONTEJYANI

ASS SONUCU
YERLESEN

BOS KALAN

DOLULUK
ORANI

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiuksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.9. Lisans Basari Orani

PROGRAMIN ADI

2020-2021 EGiTiM OGRETIM YILI
Il. DONEM

2020-2021 EGiTiM OGRETIM YILI
I. DONEM

OGRENCI SAYISI

BASARI ORANI

OGRENCiI SAYISI

BASARI ORANI

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

MEZUN OLAN
OGRENCI SAYISI

YUKSEK ONUR ALAN
OGRENCI SAYISI

ONUR ALAN
OGRENCI
SAYISI

TOPLAM

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

BiRiM/BOLUM

OGR. UCR.

KENDI VE KATKI Bﬁi’:gz\':i“
iSTEGIYLE | OGR. UCR. SURE VB.)
VE KATKI :

YUK lvatay
GGR. | i
CIKARMA

GENEL

DIGER TOPLAM
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GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.12. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCi SAYILARI VE TOPLAM OGRENCi SAYISINA ORANI

I. VE
BiRiMIiN ADI 1. OGRETIM Il. OGRETIM ILOGRETIM YUZDE*
TOPLAMI(A)
E K Top. E K Top. Sayli

Fakulteler

Yiiksekokullar

GENEL TOPLAM

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.13. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERiN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU

KADIN ERKEK TOPLAM

Fakilteler

Yiuksekokullar

Enstittler

Meslek Yiuksekokullar

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan tim dniversiteler icin

doldurulacak.)

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

1.8.3. Saglik Hizmetleri
(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan tiim ({iniversiteler igin
doldurulacak.)
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1.8.4. Kiiltiir Hizmetleri

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim (iniversiteler igin
doldurulacak.)

1.8.4.1. Ogrenci Konseyi

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim Universiteler igin
doldurulacak.)

1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

KULUP/TOPLULUK RAPOR YILINDAKiI OGRENCi KULUPLERi TARAFINDAN | FAALIYETIN
ADI YAPILAN FAALIYETiIN ADI YAPILDIGI TARiH

1.8.5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi
(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim Universiteler igin
doldurulacak.)

1.8.5.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU KiSi SAYISI

Ortopedik

isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siregen Hastalik

TOPLAM

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan tim niversiteler icin
doldurulacak.)

ENGEL TURLERI

BiRiM i IREC
. .. DiL VE SUREGEN TOPLAM
ORTOPEDIK | iSITME |GORME KONUSMA HASTALIK SAYI

TOPLAM
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(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan tim dniversiteler icin

doldurulacak.)

1.8.6. Spor Hizmetleri

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim Universiteler igin

doldurulacak.)

KATILINAN BASARI MEZ:':Q';AKLQ?A Mz‘;i‘;'(\:;:gm MiLLi SPORCU
SPOR DALI SIRALAMASI T ST SAYISI
Ogrenci
TOPLAM

1.8.7. Kiitiiphane Hizmetleri

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanhgi

hakkinda bilgi yazilarak tiim liniversite i¢in doldurulacak.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

tarafindan kiitiiphane hizmetleri

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dis liye

TOPLAM

(Sadece Kiitiphane Daire

doldurulacak.)

Kullanilan Veri Tabanlari:

Baskanligi tarafindan tiim {iniversite igin

2019 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMiNDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNiF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)

Elektronik Kitap
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Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhg tarafindan tiim (iniversite igin
doldurulacak.)

1.8.8. Bilgi islem ve internet Hizmetleri

(Sadece Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim Giniversite igin

doldurulacak.)

1.9. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit

ve degerlendirmeler yer alir.)

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir; Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Universite Yoénetim Kurulunca
onerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Midiir,
calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere, 6gretim elemanlar arasindan bir kisiyi miidiir
yardimcisi olarak gérevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar.

Yonetim Kurulu; Miidiir ile Universitede tam giin calisan kadrolu 6gretim elemanlar
arasindan, Universite Y6netim Kurulunca onerilen iki kat aday arasindan ii¢ yil siireyle
Rektor tarafindan secilen ve gorevlendirilen dort tiyeden olusur.

Damsma Kurulu; Universitenin ilgili fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ile Rektorliige bagl diger akademik birimlerinin ilgili kurullarinca belirlenen
birer tiye olmak iizere toplam dokuz kisiden olusur.

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13 iinci
maddesine gore Miidiiriin talebi ile Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini rektér yardimcilarindan birine

devredebilir.
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2. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci

maddesi “.................

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet

yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri

belirteceklerdir.)

ile faaliyet yili onceliklerini bu bdlimde

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Merkez Gniversitemizin egitim ve 6grenim
olanaklarini bélgeye agmayi, toplumun genis bir
kitlesine yaymayi ve bunu sirekli
gerceklestirebilmeyi hedeflemektedir

Universitede, lisans ve lisansiistii program disinda
gerceklestirilen bilimsel ve teknolojik
gelismelerden kigik, orta ve biyilk sanayi,
ticaret, hizmet, tarim, hayvancilik ve diger
isletmeler ile kamu ve 6zel kuruluslarin
yararlanmalarini, Gretim ve verimliliklerini
arttirmalarini siirekli egitim programi yoluyla
saglamayi hedeflemektedir.

Universitenin, diger kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarin hizmet igi egitim ile mesleki egitim
taleplerini karsilamak amaciyla egitim
programlari diizenlemeyi planlamaktadir

Turkiye’nin ekonomik ve toplumsal gelisimine
ve diinya ekonomisiyle rekabet edebilmesine
katkida bulunmayi;Yeni bilimsel ve teknolojik
bilgi ve gelismeleri takip ederek, bunlari talep
eden kisi, kurum ve kuruluslara aktarmayi
hedeflemektedir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve igcinde bulundugu sektére

gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye'nin Yiksekogretim

Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

2.3. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli

gordugi diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boélimde, mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

3.1. Mali Bilgiler
( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c

maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve vyikimlulikler ile yardim vyapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
3.1.1.1. Biitge Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

..... Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2020 BASLANGIG 2020 YILI GERCEKLESME
ODENEGI GERGEKLESME ORANI (%)

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

(Her birim kendi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tiim Universite igin
dolduracaktir. Not: E-Blitgeden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

3.1.1.2. Biitce Gelirleri
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(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, bitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii’'niin gergeklestirdigi faaliyetlere
iliskin mali bilgiler Universitemiz Déner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan takip ve

kontrol edilmektedir.

3.1.1.4. Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi

alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3.1.1.5. Diger Hususlar
(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli gorilen diger konulara yer verilir.)

3.2. Performans Bilgileri
( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yuritilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. )
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yuritilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir. )

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri
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3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiltlrel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acihs Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Ginler

Senlik
TOPLAM

(Saghk Kiltiir Spor Daire Baskanlhigi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler
yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

3.2.1.1.2. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU

SAYI

rmas
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Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlari ile birlikte yirdtilen proje sayisi 1

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldig Engelsiz Universite Oduili, Engelsiz
Bayrak, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda
aldig1 6dil sayisi

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM 1

(Saghk Kiltiir Spor Daire Baskanlhigi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler

yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)
3.2.1.1.3. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii ile Kiitiiphane ve
Dokiimatasyon Daire Baskanhgi tarafindan tim universite igin, birimler
yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

3.2.1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

3.2.1.2. PROJE BILGILERI
3.2.1.2.1. BAP Tamamlanan Projeler

Sira  Proje Yiriitiicisii  Proje Adi  Baslama Tarihi  Bitig Tarihi Odenek Harcama  Kalan
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No

Adi Soyadi

Miktari

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Mudiirligi tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.2.2. BAP Devam Eden Projeler

Sira
No:

Proje Yiriitiiciisii
Adi Soyadi

Proje Adi

Baslama Tarihi

Bitig Tarihi

Odenek
Miktari

Harcama

Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Mudiirligi tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.2.3. TUBITAK Projeleri

Sira
No

Proje Yuriitiicuisii

Adi Soyadi

Proje Adi

Baglama Tarihi

Bitig Tarihi

Odenek
Miktari

Harcama

Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Mudiirligi tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.2.4. Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

Sira
No:

Proje Yiriituicusu

Adi Soyadi

Proje Adi

Baslama Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktari

Harcama

Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.2.5. BEBKA Projeleri

Sira No:

Proje Yiiriitiiclisii Adi Soyadi

Proje Adi

Baslama Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktari

Harcama

Kalan
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(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Midiirliigi tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.3. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

(Sadece Doner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag

ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.
2017-2021 D6nemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerimize yonelik faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

3.2.1.5. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag

ve hedeflerle iligkilendirilerek doldurulacaktir.
2017-2021 Donemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerimize yonelik faaliyetlerimize

toplumun c¢ok farkli kesimlerinden katilimci istirak etmektedir. 2020 yih igerisinde 1 tanesi
ozel bir firmanin calisanlarina yonelik talep etmis oldugu kurs olmak Uzere 2 adet kurs
programi yiritilmis bunun yaninda bir baska kamu kurumu ile birlikte Universitemiz

ogrencilerine yonelik ortak egitim programi diizenlenmistir.

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag

ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.
2020 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetler ile birlikte toplumun cok farkli kesimlerine

yonelik hizmet saglanmis, katilimcilarin ihtiya¢ duyduklari alanlarda kendilerine egitim ve

bilgilendirme imkani sunulmustur.
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3.2.1.7. Diger Hususlar

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag
ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. Ustiinliikler

Merkez’in belirlenmis olan amag ve faaliyet alanlari gergevesindeki hareket alani
Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin sahip oldugu fiziki, teknolojik, sosyal, kiiltiirel, akademik,

idari ve ekonomik kapasiteleri ¢cercevesinde verimli bir yapiya sahiptir.

4.2. Zayifliklar

Ulkemizin, Sehrimizin ve Universitemizin icinden geciyor oldugu 6zellikle pandemi
cercevesindeki slreg icerisinde ylksekdgretimin gerekliliklerini yerine getirmesi, bilimin
rehberliginde hareket etmesi sirece yonelik tim tehditlerin birer firsat haline doniismesini
temin edecektir. Bunun icin uluslararasi yiksekogretim camiasinin élgitlerinin hedef olarak
belirlenmesi ve Merkez olarak 6zellikle pandeminin sebep oldugu kosullar dikkate alinarak bu
minvalde hareket edilmesi 6grencilerden toplumun her kesimine kadar paydaslarimizin azami
dizeyde fayda saglamalarina her seye ragmen imkan saglayacaktir. Her ne kadar pandemi
ongorulemeyen bir olgu olarak karsimiza c¢ikmis olsa da bu benzeri tehditlerin
ongorulebilmesi her bir tehdidin bir firsata dontstlrilmesi ihtimalini de iginde
barindirmaktadir. Bunu saglamak icin Merkez’in her tirlu (fiziki/sanal) hemen ulasilabilir
olmasi, 6grenciler, kurum ici tim personeller ve 6zel/kamu ayrimi yapmaksizin toplumun her
kesiminin ihtiyaclarina karsilik verebilmek icin strekli etkilesim halinde olunmasi, Merkez’in
yeterli bir kapasiteye sahip bulunmasi gibi etkenler olasi tehditler karsisinda hareket alani

yaratmakta ve iyi bir yonetisim ile de bu siirec bir firsata donistiirtilebilmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler
(Bu baslk altinda, faaliyet yil sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay! planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve

bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Dr. Ogretim Uyesi Serkan VARSAK
Unvani : Midiir

Telefonu :0228 214 14 20

imza

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siirec¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢

denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.[3]

BILECIK ..../01/2021

Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR
REKTOR
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[6] Harcama vyetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[7]1 Vil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

30/30



